
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.12.2019










№692а 

с. Красногорское
Об утверждении муниципальной программы Красногорского района Алтайского края «Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский  район Алтайского края» на 2020 - 2024 годы

В соответствии с пунктом 3 статьи 15 Устава муниципального образования Красногорский район Алтайского края, постановлением Администрации Красногорского района Алтайского края от 03.12.2013 № 407 «Об утверждении порядка разработки, реализации оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края», постановлением Администрации Красногорского района Алтайского края от 20.12.2019 № 422 «Об итогах публичных слушаний по проекту муниципальной программы Красногорского района Алтайского края «Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» на 2020 - 2024 годы», постановляю:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Красногорского района Алтайского края «Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» на 2020 - 2024 годы. 

2. Обнародовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Красногорского района Алтайского края и на официальном сайте Администрации Красногорского района Алтайского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Князеву Л.Н.
Глава Красногорского района 
Алтайского края



                                          А.Л.Вожаков
Приложение

к постановлению Администрации 

Красногорского района Алтайского края

От17.12.2019 № 692а
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ «ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОГОРСКИЙ РАЙОН АЛТАЙСКОГО КРАЯ» НА 2020 – 2024 ГОДЫ
Паспорт муниципальной программы Красногорского района Алтайского края

«Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» на 2020 – 2024 годы
(далее – Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Красногорского района Алтайского края

	
	

	Участники Программы
	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Красногорская центральная районная больница» (по согласованию) (далее - КГБУЗ «Красногорская ЦРБ»);

Отдел культуры Администрации Красногорского района Алтайского края;
отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорского района Алтайского края;
комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию;
комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края;
руководители организаций всех форм собственности (по согласованию)

	Подпрограммы 
	отсутствуют

	Цель Программы
	привлечение и закрепление молодых специалистов, социально-экономическая поддержка молодых специалистов на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края

	Задачи Программы
	- создание системы социально-экономической поддержки молодых специалистов для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере культуры, спорта;
- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в организациях, функционирующих на территории района;

- повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в организациях социальной сферы.

	Индикаторы и показатели Программы
	- оказание единовременной материальной помощи - «подъемных» молодым специалистам, приступившим к работе в организациях, функционирующих на территории района;

- компенсация части арендной платы за жилье, арендованное молодым специалистом.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2020 - 2024 годы, без деления на этапы

	Объемы финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы составляет тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год -60тыс. рублей;

2021 год -60тыс. рублей;

2022 год -60тыс. рублей;

2023 год -60тыс. рублей;

2024 год-.60тыс. рублей,

- объём финансирования подлежит ежегодной корректировке в соответствии с решением Красногорского районного Совета народных депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- оказание единовременной материальной помощи - «подъемных» не менее 3 молодым специалистам, приступившим к работе в организациях, функционирующих на территории района, ежегодно;

- компенсация части арендной платы за жилье для 1 молодого специалиста ежегодно.


2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Программы, цели и задачи, описание

основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Характеристика сферы реализации муниципальной Программы

Недостаточность социальной поддержки молодых специалистов приводит к тому, что бюджетная сфера муниципалитета испытывает кадровый голод, нехватка специалистов в свою очередь снижает качество предоставляемых услуг учреждениями социальной сферы, повышает уровень социальной напряженности среди населения в связи с невозможностью получения отдельных услуг в учреждениях здравоохранения, образования, культуры, спорта. 
Решение жилищного вопроса и социальная поддержка молодых специалистов будет способствовать привлечению молодых специалистов в учреждения социальной сферы, стимулом дальнейшего профессионального роста, позволит сформировать экономически активный слой населения.

Для обеспечения прав граждан на образование, решения вопросов непрерывного обучения и воспитания в Красногорском районе функционируют 10 учреждений образования различных видов, в том числе: 7- общеобразовательных учреждений, 1- структурное подразделение МБОУ «Быстрянская СОШ им.О.Суртаева»;1- дошкольное, 1 - учреждение дополнительного образования. Обеспеченность кадрами учреждений образования составляет 96 % от необходимого уровня. В текущем учебном году в школах района имеется потребность в 2 учителях начальных классов, 2 учителях английского языка, 3– русского языка и др. Количество учителей пенсионного и предпенсионного возраста составляет 22 %.
За последние 3 года в образовательные организации было принято 6 молодых специалистов, из них уволились -1. Отсутствие жилья является решающим аргументом против принятия выпускниками образовательных организаций предложения работать в организациях района.
В отрасли культуры района осуществляют деятельность 2 районных учреждения, в том числе: МБУК «Многофункциональный культурный центр» Красногорского района, в состав которого входят 4 отдела и 17 филиалов МБУК «МфКЦ».  и МБУ ДО « Красногорская детская школа искусств» (структурных подразделений не имеет). В учреждениях культуры работают 54 штатных работника и 3 совместителя, из них специалистов – 52 человека. Из числа специалистов, работников пенсионного возраста – 15человек (28%) и предпенсионного возраста 4 человека (7%). Сотрудников в возрасте до 35 лет –6человек (11%), до 50 лет – 27(50%). Профильное образование имеют 11 сотрудников (20%). В ДШИ работает 15 человек, специалистов – 12,  из них до 35 лет – 2 (13%), до 50лет-3(20%), предпенсионного возраста – 1 человек (7%), пенсионеров – 6(40%).Укомплектованность кадрами на 01.01.2019 – 96 %. Ежегодно отрасли требуется не менее 2 молодых специалистов.
В области спорта – в ДЮСШ района работают 2 основных тренера-преподавателя и 5 совместителей. Численность работников до 30 лет в системе физической культуры и спорта (с учетом педагогов в школах и садах) составляет 5 человек – 14,3 %, в возрасте 31-60 лет –13человек (85,7 % от общего числа работников). Для Красногорской ДЮСШ проблемой остается обеспеченность физкультурно-спортивными кадрами. Тем более что оснащенность спортивными сооружениями на территории района достаточная: 53спортивных сооружения, в том числе: 26плоскостных сооружений, 5футбольных полей, 12 спортивных залов, 2 площадки с уличными тренажерами, 4 хоккейные коробки.
На территории Красногорского района услуги здравоохранения оказывает КГБУЗ «Красногорская ЦРБ», структурными подразделениями которой являются 3 Центра общей врачебной практики (с. Быстрянка, с.Усть-Иша, с. Соусканиха) одна амбулатория в с. Усть-Кажа, , 19 фельдшерско-акушерских пунктов и 8 домовых хозяйств.

В рамках программы «Земский доктор» и «Сельский фельдшер» за 2018 год в КГБУЗ «Краногорская ЦРБ» приняты 2 врача-педиатра участковых и фельдшер скорой медицинской помощи. В 2019 году – врач-терапевт участковый. Всего за 7 лет действия программы в больницу прибыло 9 специалистов (2011 –2, 2013 -2; 2014 -1; 2015 –1; 2016 – 2, 2017 -1). Четверо специалистов, к сожалению, в ЦРБ уже не работают.

В рамках реализации Соглашения, заключенного между Администрацией района и Министерством здравоохранения Алтайского края в период с 2017 по 2019 год 2 медицинским работникам предоставлены служебные квартиры - благоустроенное жилье в многоэтажном доме с.Быстрянка. 

В АГМУ проходят обучение 12 студентов, обучающихся по целевому направлению, которые готовы вернуться в район после окончания ВУЗа.

Участниками программы «Сельский фельдшер» за пять лет действия этой программы ранее были укомплектованы ФАПы сел Балыкса (2014) (не работает) и Лебяжье (2016) (не работает), ОСМП (2017).

 Кадровая проблема для отрасли здравоохранения нашего района требует постоянного внимания, несмотря на то, что ежегодно штат ЦРБ пополняется молодыми кадрами, укомплектованность врачами по итогам отчетного периода составляет 88,72 %, средним медицинским персоналом – 95,18 %. 

Для привлечения во все социальные отрасли молодых специалистов на территории района, равно как и во всем регионе, работает целый ряд программ, позволяющих привлечь молодых специалистов для работы в сельской местности.

Ежегодно 40 выпускникам ВУЗов, выбравших местом педагогической деятельности малокомплектные сельские школы с численностью учеников до 200 детей, выплачивается краевая ЕДВ в размере 250 тысяч рублей (в 2018 году) за счет средств краевого бюджета. В 2018 году один учитель школ Красногорского района получил такую выплату. Дополнительно 2 специалиста получили подъемные за счет средств муниципальной программы «Развитие образования в Красногорскомрайоне Алтайского края» на 2015 -2020 годы в размере по 15 тыс. руб. В текущем году единовременную выплату в размере 20тыс. рублей получили 3 специалиста.
Для выпускников ССУЗов выплата составляет (с 2018 года) 150 тыс. руб. из средств  краевого бюджета. На территории района такую выплату никто не получал, в силу отсутствия таковых специалистов.

Дополнительно педагоги могут получить выплаты на улучшение жилищных условий в рамках Подпрограммы 4 «Льготная ипотека для молодых учителей в Алтайском крае» на 2015 - 2020 годы государственной программы Алтайского края «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Алтайского края» на 2014 - 2020 годы. 

Дополнительную доплату к заработной плате получают молодые педагоги края, всего на территории района такую доплату получают 11 педагогов.

Помимо перечисленных мер и льгот, законодательством установлены дополнительные льготы для молодых педагогов: ежегодный компенсируемый отпуск от 42 до 56 суток, возможность работать по укороченной неделе - минимум наработки установлен в 18 часов, фиксированная дотация на отопление жилого помещения в сумме 2000 рублей.

Единовременная денежная выплата по оплате коммунальных услуг для медицинских работников в сельской местности установлена в размере 875,00 рублей в месяц. Для молодых специалистов эти средства выплачиваются через учреждение здравоохранения.
Дополнительно, кроме указанных мер, специалисты отраслей образования и здравоохранения могут стать участниками двух действующих на территории края и района программ по улучшению жилищных условий: «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года» и муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в Красногорском районе» на 2016-2021 годы.

В рамках программы «Молодая семья» на территории района с 2012 года улучшили свои жилищные условия в рамках указанной программы 18 семей.

2.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере

реализации Программы
Программа является социально ориентированной, обеспечивающей целевой подход к решению проблемы ресурсного обеспечения систем образования, здравоохранения, спорта, культуры района квалифицированными кадрами.
2.3. Цели и задачи Программы

Целью Программы является привлечение и закрепление молодых специалистов, социально-экономическая поддержка молодых специалистов социальной сферы на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края

Для реализации указанной цели Программой предусмотрено решение основных задач, позволяющих привлечь и закрепить молодых специалистов, тем самым увеличить количество молодых специалистов, работающих в социальной сфере посредством создания системы социально-экономической поддержки молодых специалистов и предоставления жилых помещений по договорам найма жилых помещений молодым специалистам узкопрофильных специальностей, работающих в организациях, функционирующих на территории района.

Задачи Программы:

- создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в педагогических, врачебных кадрах и специалистах в сфере культуры, спорта, а также руководящих кадрах;

- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в организациях образования, здравоохранения, культуры и спорта;

- повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере района.
Основными принципами реализации Программы являются:

- добровольность участия в Программе;

- возможность для специалистов реализовать свое право на получение подъемных за счет средств муниципального бюджета в рамках Программы только один раз;

- обязанность молодого специалиста, желающего принять участие в Программе, отработать в учреждениях социальной сферы не менее 5 лет с момента заключения соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки.

2.4. Конечные результаты реализации Программы
Реализация мероприятий позволит достигнуть следующих конечных результатов реализации Программы к 2024 году:

- оказание единовременной материальной помощи - «подъемных» не менее 3 молодым специалистам, приступившим к работе в организациях, функционирующих на территории района, ежегодно;

- компенсация части арендной платы за жилье для 1 молодого специалиста ежегодно.

Сведения об индикаторах муниципальной Программы приведены в таблице 1.
2.5. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в период с 2020 по 2024 годы без деления на этапы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий

Программы

Предусмотренные Программой мероприятия носят комплексный характер, направлены на достижение заявленной цели, реализацию поставленных задач, обозначенных в разделе 2.3. Программы, и сгруппированы по трем целевым направлениям:

- предоставление молодым специалистам финансовой поддержки;
- предоставление молодым специалистам нефинансовой поддержки;

- обеспечение молодых специалистов жильем (участие в программах).

Направление по предоставлению молодым специалистам финансовой поддержки включает в себя мероприятия по:
1. предоставлению социально-экономической поддержки в виде единовременной выплаты – «подъемных» в размере, определенном отраслевыми программами, в соответствии с Порядком предоставления единовременной выплаты «подъемных» молодым специалистам, утвержденным постановлением Администрации Красногорского района, нормативными правовыми актами Алтайского края;
2. доплатам к заработной плате молодых специалистов, установленным отраслевыми системами оплаты труда;
3. компенсации части арендной платы за аренду жилого помещения, снимаемого молодым специалистом, согласно Порядка, утвержденного постановлением Администрации Красногорского района;

4. единовременным выплатам в рамках федеральных программ «Земский доктор», «Сельский фельдшер», «Земский учитель» и т. д.
Направление по предоставлению молодым специалистам нефинансовой поддержки включает в себя мероприятия по:

1. обеспечению наставничества над молодыми специалистами;

2. страхованию специалистов в отрасли здравоохранения;
3. предоставлению земельных участков для молодых специалистов, которые являются многодетными родителями в рамках Закона Алтайского края от 09.11.2015 № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков».

Обеспечение молодых специалистов жильем включает в себя следующие мероприятия:

Предоставление жилых помещений по договору найма молодым специалистам узкопрофильных специальностей.
Перечень мероприятий Программы приведен в таблице 2 к настоящей Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета, в соответствии с решением Красногорского районного Совета народных депутатов Алтайского края о районном бюджете на соответствующий финансовый год, средств федерального и краевого бюджета в рамках реализации программ по обеспечению граждан жильем, осуществления единовременных выплат 
и доплат, предусмотренных федеральным и региональным законодательством.

Общий объем финансирования Программы составляет 300тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 год –60тыс. рублей;

2021 год –60тыс. рублей;

2022 год –60тыс. рублей;

2023 год –60тыс. рублей;

2024 год –60тыс. рублей,
Объемы финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с решением Красногорского районного Совета народных депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год. Планируемое финансирование приведено в таблице 3 к настоящей Программе.
5. Анализ рисков реализации Программы

и описание мер управления рисками реализации

Программы

На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках Программы, выделены следующие риски:

1) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий муниципальной программы или задержке в их выполнении;

2) финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме за счет бюджета Красногорского района Алтайского края. Данные риски возникают по причине длительного срока реализации муниципальной программы;

3) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике Красногорского района Алтайского края, с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации средств районного бюджета на преодолении последствий таких катастроф.

Вышеуказанные риски можно распределить по уровням их влияния на реализацию Программы:

	Наименование риска
	Уровень влияния
	Меры по снижению риска

	1
	2
	3

	Организационные риски:

неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий Программы;

недостаточная гибкость и адаптируемость муниципальной программы к изменению экономического развития Красногорского района Алтайского края и органов местного самоуправления Красногорского района Алтайского края;

пассивное сопротивление отдельных организаций проведению мероприятий Программы
	умеренный
	повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных Программой мероприятий;

координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска

	Финансовые риски:

дефицит средств местного бюджета, необходимых для реализации основных мероприятий Программы 
	высокий
	обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям Программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами

	Непредвиденные риски:

резкое ухудшение состояния экономики вследствие финансового и экономического кризиса;

природные и техногенные катастрофы и катаклизмы
	высокий
	прогнозирование социально-экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической ситуации


Таким образом, из вышеперечисленных рисков наиболее отрицательное влияние на реализацию Программы могут оказать финансовые и непредвиденные риски, которые содержат угрозу срыва ее реализации. В связи с отсутствием в Программе рычагов управления непредвиденными рисками наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками.

В целях управления финансовыми рисками планируется осуществление мероприятий по снижению величины рисков путем ежегодного уточнения финансирования Программы. В рамках управления предусмотрены прогнозирование, регулирование и координация рисков путем уточнения и внесения необходимых изменений в текущее финансирование Программы.

6. Механизм реализации Программы
Программа выполняется на основе сотрудничества между ответственным исполнителем и участниками Программы. Общее руководство Программой осуществляет Администрация Красногорского района Алтайского края.

Механизм реализации Программы включает организационные, экономические и правовые меры, необходимые для реализации программы в полном объеме, мониторинг и порядок корректировки сроков реализации мероприятий Программы.

Отраслевые (функциональные) органы Администрации как получатели бюджетных средств - несут ответственность за нецелевое использование денежных средств, предусмотренных Программой.

Мониторинг реализации Программы будет осуществляться ежеквартально.
В рамках реализации настоящей Программы под молодыми специалистами понимаются лица, не достигшие возраста 35 лет, получившие среднее профессиональное либо высшее образование по очной форме обучения, имеющих лицензию на осуществление соответствующей образовательной деятельности и свидетельство о государственной аккредитации профессиональных образовательных организациях, либо образовательных организациях высшего образования и не позднее трех лет со дня получения диплома о среднем профессиональном образовании либо диплома бакалавра, специалиста или магистра (не позднее трех лет со дня получения сертификата специалиста (после 1 января 2020 года – свидетельства об аккредитации специалиста) – в случае получения указанными лицами среднего профессионального либо высшего медицинского или фармацевтического образования), впервые поступившие на работу по должности, квалификационные требования к которой в соответствии с утверждаемыми в установленном трудовом законодательством порядке квалификационными справочниками или профессиональными стандартами предусматривают наличие у работника среднего профессионального либо высшего образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству.

Лицо утрачивает статус молодого специалиста по истечении трех лет со дня оформления приема на работу.

Реализация Программы в части отбора участников обеспечивается в пределах средств, предусмотренных Программой.
Отбор молодых специалистов для участия в Программе осуществляется на заявительной основе по месту работы, в соответствии с перспективной потребностью в специалистах определенной сферы. С последующим направлением заявления специалиста и пакета документов, подтверждающих его право на поддержку в рамках программы в адрес Администрации Красногорского района (ее отраслевых органов).
Преимущественным правом для зачисления в число участников Программы пользуются молодые специалисты, закончившие обучение в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования по целевому набору.

Меры социально-экономической поддержки предоставляются молодым специалистам, начиная с момента заключения соглашения о предоставлении мер социально-экономической поддержки и при условии дальнейшей работы не менее 5 лет, в расположенных на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края муниципальных учреждениях образования, культуры и спорта, государственных учреждениях здравоохранения, на должностях специалистов соответственно с продолжительностью рабочего времени не менее, чем на одну ставку в одном или нескольких учреждениях, в том числе на различных должностях (из них не менее половины ставки на одной должности).

В рамках Программы молодой специалист – участник Программы может изменить место работы по соглашению сторон в случае, если новым местом работы является учреждение образования, здравоохранения, культуры, спорта, 
расположенное на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края. При этом, стороны соглашения о предоставлении мер социальной поддержки и работодатель, принимающий на работу молодого специалиста – участника Программы, заключают дополнительное соглашение о внесении соответствующих изменений в соглашение о предоставлении мер социальной поддержки.

7. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется в соответствии с методикой, утверждённой постановлением Администрации Красногорского района Алтайского края от 03. 12. 2013 № 407 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края».

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:

- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

- соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы;

- степени реализации мероприятий муниципальной программы.

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

Cel = (S1 + S2 + Sj) / m;

где:

Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

Sj - оценка значения i-ro индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m - число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи государственной программы;

Оценка значения i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:

Si = (Fj/Pj)*100%,

где:

Fj - фактическое значение i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: S; = (Pj / F;) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100 % выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100 %.

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета муниципальной программы определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

Fin = К/L* 100%,

где:

Fin - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

К - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;

L - плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы производится по следующей формуле:

Мег = (R1 + R2 + Rj)*100%)/ n,

где:

Мег - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;

Rj - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата

j-ro мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

n - количество мероприятий, включенных в муниципальную программу;

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

О = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: О - комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

Таблица 1
Сведения

об индикаторах муниципальной программы Красногоского района Алтайского края

«Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» 

на 2020-2024 годы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Год реализации мероприятий муниципальной Программы

	
	
	
	2020 
	2021
	2022 
	2023 
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Оказание единовременной материальной помощи - «подъемных» молодым специалистам, приступившим к работе в организациях, функционирующих на территории района
	количество молодых специалистов, которым оказан данный вид поддержки

	3
	3
	3
	3
	3

	2.
	Выплата субсидий на приобретение (строительство) жилья молодым специалистам
	
	3
	3
	3
	3
	3

	3.
	Компенсация части арендной платы за жилье молодым специалистам 
	
	1
	1
	1
	1
	1


Таблица 2
Перечень муниципальной программы Красногорского района Алтайского края

«Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» 

на 2020-2024 годы
	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	Источник 

финансирования

	
	
	
	
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024
	всего
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Цель: привлечение и закрепление молодых специалистов, социально-экономическая поддержка молодых специалистов социальной сферы и сельского хозяйства на территории муниципального образования Красногорский район Алтайского края


	2020 - 2024 годы
	Администрация Красногорскогорайона Алтайского края; КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорскогорайона Алтайского края по образованию;

Отдел культуры Администрации Красногорскогорайона Алтайского края;

отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорского  района Алтайского края; комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края
	
	
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	300,00
	районный бюджет

	2.
	Задача 1. Создание системы социально-экономической поддержки для наиболее полного обеспечения потребности в специалистах социальной сферы 


	2020 - 2024 годы
	Администрация Красногорскогорайона Алтайского края; КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорскогорайона Алтайского края по образованию;

Отдел культуры Администрации Красногорскогорайона Алтайского краю;

отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорскогорайона Алтайского края. 
	
	
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	районный бюджет

	3.
	Мероприятие 1.1: Предоставление социально-экономической поддержки в виде единовременной выплаты – «подъемных» в размере, определенном отраслевыми программами, в соответствии с Порядком предоставления единовременной выплаты «подъемных» молодым специалистам, утвержденным постановлением Администрации Красногорского района, нормативными правовыми актами Алтайского края;
	2020 - 2024 годы
	Администрация Красногорскогорайона Алтайского края; КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорскогорайона Алтайского края по образованию;

Отдел культурыАдминистрации Красногорскогорайона Алтайского края; 
	
	
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	районный бюджет

	4.
	Мероприятие 1.2. Доплаты к заработной плате молодых специалистов, установленные отраслевыми системами оплаты труда


	2020 - 2024 годы
	КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию.
	
	
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	5.
	Мероприятие 1.3. Компенсация части арендной платы за аренду жилого помещения, снимаемого молодым специалистом, согласно Порядка, утвержденного постановлением Администрации Красногорского района


	2020 - 2024 годы
	Администрация Красногорскогорайона Алтайского края;  комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию;

Отдел культурыАдминистрации Красногорского района Алтайского края. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	6.
	Мероприятие 1.4. Единовременные выплаты в рамках федеральных программ «Земский доктор», «Сельский фельдшер», «Земский учитель» и т. д.
	2020 - 2024 годы
	КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию.
	0
	0
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	7.
	Задача 2. Закрепление и увеличение количества молодых специалистов в организациях социальной сферы 

	2020 - 2024 годы
	Администрация Красногорскогорайона Алтайского края;  КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорскогорайона Алтайского края по образованию;

Отдел культурыАдминистрации Красногорскогорайона Алтайского краю;

отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорскогорайона Алтайского края; комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	8.
	Мероприятие 2.1. Обеспечение наставничества над молодыми специалистами


	2020 - 2024 годы
	КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию); комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию;

Отдел культуры Администрации Красногорскогорайона Алтайского края;

отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорского района Алтайского края; организации всех форм собственности района (по согласованию)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет 

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	9.
	Мероприятие 2.2. Страхование специалистов в отрасли здравоохранения
	2020 - 2024 годы
	КГБУЗ «Красногорская ЦРБ») (по согласованию)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	10.
	Мероприятие 2.3. Предоставление земельных участков для молодых специалистов, которые являются многодетными родителями в рамках Закона Алтайского края от 09.11.2015 № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков»
	2020 – 2024

 годы
	Комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	11.
	Задача 3. Повышение уровня жизни молодых специалистов, работающих в социальной сфере района
	2020 - 2024 годы
	Отдел по делам молодежи и спорту Администрации Красногорскогорайона Алтайского края; комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края; комитет Администрации Красногорского района Алтайского края по образованию.
	
	
	
	
	
	
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	районный бюджет

	12.
	Мероприятие 3.1. Предоставление жилых помещений по договору найма молодым специалистам узкопрофильных специальностей
	2020 - 2024 годы
	Комитет по экономике, труду и управлению муниципальным имуществом Администрации Красногорского района Алтайского края
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всего, в том числе:

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	районный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный и (или) краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	районный бюджет

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица 3

Объем 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации

муниципальной программы Красногорского района Алтайского края

 «Поддержка молодых специалистов муниципального образования Красногорский район Алтайского края» 
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	всего

	Всего финансовых затрат
	
	
	
	
	
	

	в том числе
	

	из вышестоящих бюджетов
	
	
	
	
	
	

	из районного бюджета
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	60,00
	300,00


на 2020 – 2024 годы
