
    Подготовительную работу к летней оздоровительной кампании комитет 

Администрации  по образованию начал с 1 февраля 2020 года. 

Составлен план мероприятий по подготовке к летней  оздоровительной 

кампании, оформлена  заявка на включение ДОЛ «Орленок», профильных 

смен на базе образовательных учреждений     в единый краевой Реестр 

детских оздоровительных учреждений. Сделано обновление паспортов на  

данную категорию учреждений. 

     С 1 февраля 2020 года начата регистрация на сайте   Каникулы заявка 

.22ru  по предложенной форме. Всего зарегистрировано 85 человек. 

    Согласно предписанию  ТО Роспотребнадзора от 23.09.2019года   на 

2020год  составлена смета на устранение недостатков, закуплен инвентарь , 

посуда.             

    В  Постановлении Администрации  района «Об организации отдыха детей, 

их оздоровления и занятости в 2020г»  необходимо утвердить стоимость 

путевки и закрепить объекты лагеря согласно приложения.  Предлагаем 

установить стоимость путевки в МБУ ДОЛ «Орленок» 15200рублей,( средняя 

по краю 16800руб), из средств краевого бюджета  будет выделена 

компенсация  7тыс. рублей , родительская доля  составит 3300рублей , 

средства  предприятий 4900 рублей ,  запланировано оздоровить 240детей за 

два сезона.       

    В  2020 году будут  работать  профильные смены на базе 11 школ  : 
     1.МБОУ «Красногорская СОШ» 
 

     2.МКОУ «Малиновская ООШ» 

 
     3.МКОУ «Новозыковская СОШ  им..В.Нагайцева» 

 

     4.МКОУ «Усть-ишинская СОШ» филиал Карагужинская ООШ 

 
     5.МКОУ «Усть-Ишинская СОШ им.Б.Головина» 

 

     6.МБОУ «Быстрянская СОШ им.О.Суртаева 
 

     7.Филиал МБОУ «Быстрянская СОШ» Старосуртайская ООШ 

 
     8.Филиал МБОУ»Быстрянская СОШ» Березовская СОШ 

 

     9.Филиал МБОУ «Красногорская СОШ» Таловская ООШ 

 
    10.МКОУ «Соусканихинская СОШ» 

 

    11.Филиал МКОУ»Усть-Кажинская СОШ» Макарьевская ООШ 
 

 в них запланировано оздоровить  337детей , продолжительность смены не 

менее 10 дней. Пребывание  детей не менее 3 часов в день. Направления   

смен: Экология, творческие, физкультурно-оздоровительные ,гражданско-

патриотические ,   социально-педагогические, туризм. Запланировано 

провести спортивные сборы юношей 10классов с количеством детей  30 

человек. 



    На основании  Постановления Правительства Алтайского края  от 

13.12.2019года № 494 «Об утверждении государственной программы 

Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае»  на путевки в 

ДОЛ «Орленок» будет выделена субсидия из краевого бюджета в сумме 

1774,5  рублей. 

      В рамках реализации Постановления Правительства Алтайского края от 

22.01.2019 №19 «Об утверждении Порядка организации и осуществления на 

территории Алтайского края регионального государственного контроля за 

соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей» и в целях повышения качества 

образовательных услуг, предоставляемых организациями, осуществляющими 

отдых и оздоровление детей в Алтайском крае краевое государственное бюджетное 

учреждение дополнительного образования «Алтайский краевой центр детского 

отдыха, туризма и краеведения «Алтай» проводит аудит образовательных 

программ смен, подготовленных для реализации в организациях (лагерях), 

осуществляющих отдых и оздоровление детей в 2020 году. Программа   ДОЛ  

«Орленок» « Приключения на зеленом острове» разработана  и отправлена  в центр 

«Алтай». 

     В апреле месяце  будут заключены  договора с центром занятости по 

организации  рабочих мест, приняты рабочие  по очистке территории., принят 

бухгалтер лагеря по продаже путевок и оформлению договоров. выпущена  

Листовка по летнему отдыху.  

   Затем необходимо заключить договора с дезинфекционными организациями на 

обработку территории лагеря . В мае будет проведена учеба  по санитарному 

минимуму для работников с  приглашением специалиста  центра ФГУЗ 

Никодимова С.М. 

  В апреле месяце начнем  работу по подбору кадров вожатых, обслуживающего 

персонала лагеря. Будет сделана заявка в Союз детских  и подростковых 

организаций на кадры вожатых. Предоставляем списки в органы здравоохранения 

для прохождения медицинского осмотра и сдачи анализов. Приглашаем 

специалиста из центра гигиены и эпидемиологии для проведения  санитарного 

минимума работников. Проводим семинар по летнему отдыху с приглашением 

специалистов. 

  В конце мая должны быть заключены все договора  по питанию, 

обслуживанию лагеря . 

   

 

 


